
  
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

**************************************** 
     

ด้วยเทศบาลต าบลเขาขวาง   อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ประเภทพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง รวม 3 อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 18 และ ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดราบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาขวาง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ   
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)   จ านวน  3  ต าแหน่ง     

1.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  1 อัตรา 
1.1.2  ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  ๑ อัตรา 
1.1.3  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้ท่ีจะได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   ๒๒  
กรกฎาคม  ๒๕๔7  ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ 
1. หากเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลู กจ้างชอง

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ต้องมีหนังสือรับรองและหนังสือ
ยินยอมจากผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้สมัครสอบในต าแหน่งที่สมัครแนบมาพร้อมใบสมัครและในวันท าสัญญาจ้าง
จะต้องไม่เป็นลูกจ้างของหน่วยงานใด 

2. ส าหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ ตามหนังสือส างานงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2510 หนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความ
ในข้อ5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 21 กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร
ในภายหลังระหว่างด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร หากยัง
ครอบสมณเพศ อยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่

ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

3. ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน 
3.1 ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับการสรรหาและ

เลือกสรร 
3.2 การท าสัญญาจ้าง 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
3.3 ค่าตอบแทน 

-   พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปริญญาตรี 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท 

-   พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวส. 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท 
 ค่าครองชีพชั่วคราว  1,785.- บาท 
-   พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวท. 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.- บาท 
 ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000.- บาท 
-   พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ปวช. 
 ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 
 ค่าครองชีพชั่วคราว  2,000.- บาท 
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4. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ก าหนดการรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่  14 - 22   ธันวาคม    2563   (เว้นวันหยุดราชการ) 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐  -  ๑๖.๓๐ น.  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาฯ ติดต่อขอรับใบสมัครและ              
ยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล (ชั้น 2) ส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอ            
โพธาราม จังหวัดราชบุรี สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  0 3273 9821 ต่อ ๔๐๕  

  5.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครและต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมเขียนด้วยลายมือตัวบรรจงและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ พร้อมหลักฐานประกอบการ
สมัคร ดังนี้ 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน                 
ไม่เกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  3  รูป 

(2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบับ 
(4)  ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล

ก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน ฉบับจริง นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
 (5)  ส าเนาปริญญาบัตร หรือ ประกาศนียบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
  ในกรณีที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติวุฒิการศึกษา
อนุโลมให้ผู้สมัครฯ ใช้ส าเนาใบรับรองของสถานศึกษา โดยระบุว่า “ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่
รอการอนุมัติวุฒิการศึกษาอยู่แทนได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ส าเร็จการศึกษาไว้ด้วยและต้องส าเร็จ
การศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร” 

(6)  ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) (ถ้ามี) 
(7)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล , ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
(8)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ

ในการท างาน (ถ้ามี) 
(9)  หนังสือยินยอมจากหน่วยงานหรือส่วนราชการอนุญาตให้สอบ ส าหรับข้าราชการ 

พนักงานจ้างและลูกจ้างของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนท้องถิ่น 
(10)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามท่ีกรมการขนส่งก าหนด  จ านวน ๑ ฉบับ (เฉพาะ

ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์) 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
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6. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ 
100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) โดยค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหา
และเลือกสรรในครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมกับผู้สมัคร
เฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

7.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลเขาขวาง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและระเบียบเกี่ยวกับ

การเลือกสรรให้ทราบ ในวันที่   23  ธันวาคม  2563  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง  อ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี และทาง www.khaokwang.go.th 

8.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบ   
 8.1 เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จะด าเนินการสอบข้อเขียน           

ในวันที่  25  ธันวาคม  2563  โดยการทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา 90.00 น.-10.00 น. 
และความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 10.15-11.15 น.  ณ ห้องประชุม
ส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง (ชั้น 2) อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  
 8.2 สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่  25  ธันวาคม 2563 
ตั้งแต่เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง (ชั้น 2) 

 9. หลักเกณฑ์และวิธีการการเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลเขาขวาง ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

โดยยึดหลักสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เทศบาลต าบล เขาขวางก าหนด              
โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 9.1 ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  200  คะแนน แบ่งเป็นการสอบข้อเขียน (คะแนน
เต็ม 100 คะแนน) และการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 9.2 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  
  

10. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60  

11.  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลเขาขวาง จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่

28 ธันวาคม 2563   ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  

12.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
12.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้ผ่านการ

สรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากัน ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนน 

 
 



-5- 
 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้          
ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

12.๒  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  แยกเป็นแต่ละต าแหน่ง และขึ้น
บัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับต้ังแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
 12.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
 1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่
ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นแต่ได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
10 วัน นับแต่วันที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ ได้ตามก าหนดเวลาที่จะและแต่งตั้ง
ตามล าดับที่ได้ล าดับที่ 1 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๕   เดอืน   ธันวาคม    พ.ศ.  ๒๕63 

 

 
              (นายสมพงศ์    พรามสุภา) 

                                                      นายกเทศมนตรีต าบลเขาขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก ก 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่        ธันวาคม   2563 
…………………………………………………………… 

1. ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน  ๑  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
     1. ด้านการปฏิบัติการ  
       1.1 รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และสถานการณ์
เศรษฐกิจการเมือง และสังคม เพ่ือนามาสรุปเสนอประกอบการก าหนดนโยบายและเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  
       1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานหรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้       
       1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทาแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
       1.4 ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการด าเนินงานและประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์  
      1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และส่วน
ราชการต่างๆ เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน  
       1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จาเป็นต่างๆ เพ่ือประกอบการจัดทากระบวนงานของการ
พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
จากการใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  
       1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือน าไปจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
       1.8 ศึกษา ส ารวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดท าเอกสารรายงาน
ต่าง ๆ ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือน ามาประกอบในการวางแผน
และด าเนินการแกป้ัญหา หรือปรับปรุงการจราจร  
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       1.9 ช่วยด าเนินการส ารวจ ค านวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอ านวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
      1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้า เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม  
      1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพ่ือน าไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดระเบียบจราจร  
      1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา                
จากสภาวะภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เหมาะสมและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที ่ 
     2. ด้านการวางแผน  
      2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
      2.2 วางแผนและร่วมด าเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่มจังหวัดใน
โครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
      2.3 วางแผนการด าเนินงานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
     3. ด้านการประสานงาน  
      3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
      3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย     
     4. ด้านการบริการ  
      4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการ  
      4.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน
หรืองานการจราจร เพ่ือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
      4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
การค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
สังคมศาสตร์ การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหาร สถิติ สังคมวิทยา 
ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ สังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้ 

อัตราค่าตอบแทน   อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  15,000  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง    ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
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2. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  1  อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่ จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านธุรการ  สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ  แนะน า ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ได้แก่   การรับ  – ส่งหนังสือ   
การลงทะเบียน รับหนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ   การบันทึกข้อมูล  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ  การเตรียมการประชุม  เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน 
ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ   เพื่อสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3  รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  รายชื่อพนักงาน  
ข้อมูลจ านวนบุคลากร  เอกสารอื่น ๆ  ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับ
ใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

1.5  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

1.6  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน  
เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ 
และสถานที่ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี 
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

1.7  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น  เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  (ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ  เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ 
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

1.9  จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ ถูกต้อง  ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร  เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1.11 อ านวยความสะดวกติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน   ในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 
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1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ    

ที่เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์     
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิ ภาพสูงสุด 

2.  ด้านการบริการ 
2.1  ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติดต่อ และ

หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2.2  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ  เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
2.4  ผลิตเอกสารต่างๆ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   

1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่
ก.จ., ก.ท.  หรือ ก.อบต.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน          
ที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า  6 หน่วยกิต    
หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

อัตราค่าตอบแทน 

คุณวุฒิ ค่าตอบแทน (บาท) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว(บาท) รวมเป็นเงินเดือนละ(บาท) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9,400 2,000 11,400 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 
 
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
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3. ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานขับรถยนต์ส่วนกลาง ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ท าความสะอาดรถยนต์ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพ
เรียบร้อย พร้อมที่ใช้ปฏิบัติงานราชการได้ทุกเวลา พร้อมด าเนินการจัดท ารายงานการใช้รถยนต์ในการ             
ไปราชการไว้เป็นหลักฐาน จัดท าบันทึกเสนอข้อบกพร่องของรถยนต์เพ่ือท าการปรับปรุงซ่อมแซมหรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดทีเ่กี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ปวช.หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้   
2. ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก 
 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
- ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท  
- ค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท 
 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่        ธันวาคม  2563 
......................................................................... 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายแผน (ผู้มีคุณวุฒิ)  สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
1.2 ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
เหตุผล 
1.3 ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการ
อ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การ
แตง่ประโยค และค าศัพท์เป็นต้น 
1.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

50 คะแนน ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2. ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ท้องถิ่น 2542 
2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 
2.4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5  ความรู้ในการจัดท านโยบาย  จัดท าแผนหรือโครงการ 
2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง
ที่สมัครสอบ 

50 คะแนน ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3. ภาคคุณลักษณะอ่ืนที่จ าเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานโดยวิธี
สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 
    พิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 

100 คะแนน ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่         ธันวาคม  2563 
......................................................................... 

 
พนักงานตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัดกองช่าง 
 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
1.1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
1.2 ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุป
เหตุผล 
1.3 ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาโดยการ
อ่านจับใจความ การสรุปความ การตีความบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากค าหรือกลุ่มค า 
ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดค า การ
แต่งประโยค และค าศัพท์เป็นต้น 
1.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

50 คะแนน ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

2. ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
2.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
2.4 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ท้องถิ่น 2542 
2.5 วชิาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.6 ความรู้ที่เก่ียวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัตขิองต าแหน่ง
ที่สมัครสอบ 

50 คะแนน ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3. ภาคคุณลักษณะอ่ืนที่จ าเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานโดยวิธี
สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 
3.1 พิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืน เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 

100 คะแนน ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 



 
 

 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันที่         ธันวาคม  2563 

......................................................................... 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
 
ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

3. ภาคคุณลักษณะอ่ืนที่จ าเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานโดยวิธี
สอบสัมภาษณ์ 
    พิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน 
เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 
 

100 คะแนน ใช้วิธีสอบสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


